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REGULAMENTO DE AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS &}
SEMINARIO DE PRATICAS GERONTOLOGICAS E PROJETO DE
INTERVENGCAO E ESTAGIO
LICENCIATURA EM GERONTOLOGIA

CAPITULO 1

Normas Gerais

Artigo 1°

Objetivo
O presente Regulamento visa definir as normas de avaliacdo dos Seminarios de Praticas
Gerontoldgicas 1, 2, 3 e 4 e Projeto de Intervencao e Estagio.

Artigo 2°

Responsabilidade da avaliacao
1. O processo de avaliagdo de conhecimentos dos estudantes nas unidades curriculares
Seminarios de Praticas Gerontolégicas 1, 2, 3 e 4 e Projeto de Intervencédo e Estagio é da
responsabilidade do respetivo docente ou equipa docente.

2. As unidades curriculares de Seminarios de Praticas Gerontoldgicas 1, 2, 3 e 4 e Projeto de
Intervencdo e Estagio sdo de avaliagdo continua obrigatéria, com notas separadas nas
componentes de estagio, participacao nas aulas e relatério. A ponderacéo na classificagao final deve
ser claramente explicitada no plano de avaliagéo, implicando a sua omissdo um peso igual das trés

notas.
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O processo de avaliagdo de conhecimentos nas disciplinas de Seminarios de Praticas
Gerontoldgicas 1, 2, 3 e 4 e Projeto de Intervencdo e Estagio assume a modalidade de avaliagéo

continua obrigatéria.
Artigo 4°

Avaliacao Continua

1. O método de avaliagdo continua implica a utilizagdo de provas e elementos diversificados de
avaliagdo, acompanhando os diferentes pontos do programa.

2. Nas unidades curriculares de avaliagdo continua obrigatdria ndo existe uma nota minima
impeditiva da continuidade da avaliagdo. A nota final resulta da média ponderada de todos os
elementos de avaliagao.

3. Caso esteja em processo de revisdo de prova um elemento de avaliagdo escrita, o estudante
podera realizar as avaliagbes seguintes até que seja publicado o resultado da revisdo de prova.

4. O estudante que ndo obtiver aprovagao na disciplina de Seminarios de Praticas Gerontoldgicas
2 e 4 tera uma época para recurso no final dos 4° e 6° semestres. O elemento de avaliagédo a
ser considerado deve ser definido pelos docentes da disciplina.

5. A participacdo ativa nas aulas devera ser considerada na ponderacdo final da nota, n&o

podendo exceder 10% da nota final.
Artigo 5°

Regime de Faltas
1. Nas UC’s de Seminarios de Praticas Gerontoldgicas 1, 2, 3 e 4 e Projeto de Intervencgéo e Estagio

os estudantes s6 poderao faltar a 20% do total das aulas.

2. Olimite de faltas no estagio é de 5% do total de horas previstas e de 10% do total de horas previstas
para os estudantes abrangidos pelos estatutos de trabalhador-estudante (lei 116/1997) e de apoio
social a maes e pais estudantes (lei 90/2001).
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CAPITULO 2

Classificagoes

Artigo 7°
Calculo de Nota Final dos Seminarios de Praticas Gerontologicas 1, 2, 3 e 4 e Projeto de

Intervenciao e Estagio

A nota final dos estagios é calculada na base da média ponderada da classificagéo obtida no

estagio, no relatério e na participagao do aluno em aula.
Artigo 8°
Escalas

Todas as classificagbes serdo estabelecidas tomando como base a escala de zero a vinte valores.
Artigo 9°

Arredondamento

Apenas as classificacdes finais sdo aproximadas as unidades de valor.

Artigo 10°
Publicacao das notas
1. As classificagées finais deverao ser registadas pelos docentes na pauta da plataforma sigarra.

2. As classificacbes parcelares das provas de avaliagdo continua deverdo ser registadas pelos

docentes na pagina da unidade curricular no sigarra.

3. No caso de se verificar um erro no registo da classificagdo, o aluno terd um prazo de trés dias

Uteis, apo6s a sua publicacao, para pedir a correcéo da nota.
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3. Ajustificagcdo das faltas nao lhes retira a sua qualidade eliminatéria. Caso o docente considere que
existem condigbes para compensar as horas em falta, o aluno deixara de ser penalizado pelas
mesmas. A compensacgao das faltas deve ocorrer até ao final de junho.

4. A avaliacéo continua obriga ao controlo da frequéncia:

a) Das aulas: que devera ser feita pelos docentes;
b) Do estagio: que é da responsabilidade do docente e/ou do supervisor local e devera ser
feita através da folha de registo de assiduidade entregue pelo docente no inicio do
semestre.
5. Se os alunos abrangidos pelo estatuto de trabalhador-estudante ultrapassarem a percentagem de
faltas permitidas as aulas, de acordo com o Estatuto Trabalhador-Estudante do ISSSP, os docentes

devem realizar obrigatoriamente uma prova extra.

6. A prova extra consiste na apresentacdo das Notas de Campo sobre o estagio, por escrito
(quinzenalmente) e discusséo oral presencial ou online (alunos TE) mensalmente.

7. O docente nédo pode permitir que o aluno realize o estagio sem o seu acompanhamento.

8. Caso o aluno falte as aulas previstas e ndo realize essa mesma "prova extra" ficara

automaticamente reprovado.

9. Em relagéo & assiduidade ao estagio & obrigatério fazer o nimero de horas previstas nas
unidades curriculares que incluem estagio, até ao final do ano letivo (30 de junho). De acordo com
0 exposto, os trabalhadores-estudantes terédo de contactar atempadamente o regente da UC, caso

estejam impedidos de cumprir o regime de frequéncia da Unidade Curricular.

Artigo 6°

Epocas de entrega do relatério
A entrega do Relatorio decorrerd no final de cada semestre, em conformidade com os prazos

definidos pela equipa de docentes no inicio de cada semestre.
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3. Sao objetivos principais do Seminario de Praticas Gerontoldgicas 1:

a)

b)
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Promover a visdo de um quadro teérico assente no entendimento do envelhecimento como
um processo biopsicossocial que resulta do modo como se viveu ao longo da vida e das
oportunidades atuais;

Integrar equipas multidisciplinares e desenvolver processos de comunicagdo valorizando a
articulagao com os varios agentes institucionais;

Participar ativamente nas diversas dinamicas institucionais, respeitando a misséo e a cultura
institucional,

Aplicar estratégias de comunicacdo adequadas as especificidades das interacées com as
pessoas mais velhas;

Desenvolver competéncias técnicas de recolha de dados inerentes as trajetorias
sociobiograficas;

Iniciar procedimentos de avaliagdo gerontolégica multidimensional, reconhecendo esta
abordagem como uma ferramenta crucial no trabalho do gerontélogo;

Assumir um comportamento eticamente responsavel (responsabilidade individual e coletiva,
aceitacdo incondicional dos utentes que recorrem aos servigos, sigilo, confidencialidade,

respeito pelos direitos humanos e pelas regras e normas institucionais, ...).

4. Sao objetivos principais do Seminario de Praticas Gerontologicas 2 e 3:

a)

b)

c)

d)

Construir competéncias teéricas para a leitura e interpretacdo dos fenémenos/problemas
sociais que constituem objeto de estudo e intervengéo dos Gerontdlogos;

Desenvolver competéncias técnicas de recolha e tratamento de dados, com vista a elaboragéo
de uma avaliagdo gerontolégica multidimensional de pessoas mais velhas a residir na
comunidade;

Desenvolver e implementar atividades ou intervengées que colmatem as necessidades
multidimensionais identificadas nestas pessoas mais velhas;

Diagnosticar potencialidades e fragilidades da comunidade, utilizando os recursos sociais

disponiveis nas intervencdes a implementar;
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Artigo 11°

Critérios de aprovacao
Serdo aprovados os estudantes que obtenham uma classificacdo final igual ou superior a dez

valores.

Artigo 12°

Melhoria de classificagao
1. S6 é possivel fazer melhoria de classificacdo do Relatério apresentado no final do semestre.
2. A melhoria de classificacdo pode ser realizada em qualquer época de avaliacdo prevista.

O prazo limite para melhoria termina no fim de cada ano letivo.

CAPITULO 3
Artigo 13°

Seminarios de Praticas Gerontolégicas 1, 2, 3 e 4 e Projeto de Intervengao e Estagio

Natureza e objetivos

Em cada semestre os estudantes tém de cumprir 90h de estagio (no caso de Seminario de Praticas
Gerontologicas 1, 2, 3 e 4) e 225h de estagio (no caso da UC de Projeto de Intervencgéo e Estagio)

sob a orientagdo de um docente designado e em articulagdo com um supervisor local.

Com o intuito de robustecer a aprendizagem, reforgando as oportunidades de articulagdo
interdisciplinar e de exercitagdo e treino de saberes, os objetivos das UCs de Seminario de Praticas
Gerontologicas 1, 2, 3, 4 e da UC de Projeto de Intervencdo e Estagio sdo estabelecidos, para
cada ano do curso, em estreita relacdo com os conhecimentos que vdo sendo ministrados

nas unidades curriculares das diversas areas disciplinares que integram o Plano de Estudos.
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e) Desenvolver relagcbes empaticas com as pessoas mais velhas e membros da estrutura
organizacional onde se insere o projeto, exercitando competéncias de trabalho em equipa
multidisciplinar;

f) Assumir um comportamento eticamente responsavel (responsabilidade individual e coletiva,

aceitacdo incondicional dos utentes que recorrem aos servigos, sigilo, confidencialidade,

respeito pelos direitos humanos e pelas regras e normas institucionais, ...).

Sao objetivos principais do Seminario de Praticas Gerontolégicas 4 e de Projeto de

Intervengao e Estagio:

a) Sintetizar e mobilizar quadros teéricos para a leitura e interpretacao dos fenomenos/problemas
sociais que constituem objeto de estudo e intervencéo dos Gerontoélogos;

b) Desenvolver competéncias técnicas de recolha e tratamento de dados, com vista a elaboracéo
de um diagndstico institucional, destacando as relagbes entre os diversos intervenientes e a
qualidade de servicos proporcionados;

c) Conceber e implementar atividades, projetos ou servigcos que introduzam mudangas positivas
no funcionamento institucional e recoloquem a pessoa mais velha no centro da organizacao;

d) Avaliar e aperfeicoar de forma continua os dispositivos de acéo implementados e o impacto das
intervencbes na melhoria dos funcionamentos institucionais e dos processos de
envelhecimento dos individuos;

e) Desenvolver relagbes empaticas com as pessoas mais velhas e restantes membros da
estrutura organizacional, exercitando competéncias de trabalho em equipa multidisciplinar;

f) Assumir um comportamento eticamente responsavel (responsabilidade individual e coletiva,
aceitacdo incondicional dos utentes que recorrem aos servigos, sigilo, confidencialidade,

respeito pelos direitos humanos e pelas regras e normas institucionais, ...)

Artigo 14°

Constituicao de grupos

1. A composicéo dos grupos de Estagio ndo devera exceder trés elementos.
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2. Em casos devidamente fundamentados pelos docentes, e ouvida a Direcédo do Curso e o Conselho

Pedagégico, podera autorizar-se a existéncia de grupos com uma dimenséao superior a mencionada

no ponto 1 deste artigo.

Artigo 15°

Instituicées acolhedoras de estagiarios
1. Os Estagios poderao ser realizados em qualquer instituicao/projeto/organismo que desenvolva
atividades no dmbito das areas de estagio definidas no plano curricular do curso de Gerontologia
do ISSSP.

2. Para efeitos de formalizacdo do Estagio é obrigatoriamente celebrado um Protocolo entre a
Instituicdo Acolhedora dos estudantes e o Conselho de Direcéo do Instituto Superior de Servigco
Social do Porto.

Artigo 16°

Duracgao dos Estagios

1. Os Estagios tém inicio e fim de acordo com as datas previstas no calendario de atividades

anualmente aprovado.

2. Se a insercao do estudante na instituicao para desenvolver o estagio tiver inicio depois da data
prevista no calendario escolar, 0 docente ou a equipa de docentes deverdo obrigatoriamente

comunicar essa situacéo ao Conselho Pedagdgico.

3. Nos casos previstos no niumero anterior o docente providenciara mecanismos de compensacao
do atraso, devendo informar o Conselho Pedagdgico da necessidade ou ndo de prolongamento do

estagio.

Artigo 17°

Orientacdo do estudante no estagio
1. O docente do ISSSP, orientador dos estudantes, devera efetuar um acompanhamento
pedagoégico regular das atividades desenvolvidas pelos estudantes, no ambito do projeto de

estagio negociado entre o docente e o supervisor local, em representacédo da instituicao.
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2. De acordo com as caracteristicas da modalidade de avaliagdo continua, esse acompanhamento
implicara um numero minimo de 2 reunides presenciais ou on-line por ano letivo: i) uma reunido
de insercdo dos estudantes no local de estagio; ii) outra reunido no final do ano letivo (final do
segundo semestre). Sempre que necessario, os docentes deverdo realizar reunides de estagio
intermédias. Deverao, ainda, no final de cada semestre, solicitar aos orientadores de estagio uma
avaliagao qualitativa sobre o desempenho do aluno no estagio (grelha criada para o efeito).

3. As reunides devem contar com a presenga do docente do ISSSP, do supervisor local e dos

estudantes que compdem o grupo de estagio.

CAPITULO 4
Relatério

Artigo 18°

Definicao
O relatério consiste num trabalho sobre as diversas questdes tedricas e empiricas envolvidas no
Plano de Trabalho definido no ambito das unidades curriculares de Seminarios de Praticas

Gerontologicas 1, 2, 3 e 4 e Projeto de Intervencgéo e Estagio.

Artigo 19°

Fraudes

1. O Relatério podera ser anulado caso se verifiqgue a existéncia de fraude ou plagio de forma
manifesta e extensiva.

2. Para todos os efeitos, uma prova anulada, nos termos deste artigo, tera a classificacdo de zero
valores.

Artigo 20°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2024/2025.
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Artigo 21°

Casos Omissos

Os casos omissos serdo apreciados pelo Conselho Pedagdgico.

Aprovado em Reunido do Conselho Pedagogico
ISSSP, 24 de setembro de 2024

O Conselho Pedagdgico
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